BEEN DZP

Webinar

wmu 29 lutego (czwartek)
godz. 11:00-12:30

% Platforma MS Teams ﬁ Formularz do rejestracji

Dlaczego warto wzig¢ udziat w webinarze?

Rzad koriczy prace nad projektem ustawy, ktéra wdraza unijng Dyrektywe o ochronie sygnalistéw. Ustawa ma
wejs¢ w zycie w tym roku. Na nowg regulacje trzeba sie przygotowac i warto zaczac¢ juz teraz.

Jak to zrobic¢? Jedli mamy juz wewnetrzny system zgtaszania nieprawidtowosci — potrzebny bedzie jego przeglad
i zapewnienie, ze jest zgodny z nowg polska regulacjg. Jesli nie mamy takiego systemu, a zatrudniamy powyzej
50 pracownikéw, trzeba bedzie m.in. opracowac regulacje wewnetrzne, ktére okreslg, w jaki sposob zgtaszac
naruszenia w firmie i jak postepowac ze zgtoszeniami, a takze wdrozy¢ system do ich obstugi i przeszkoli¢
pracownikow.

Dobrze wdrozony system whistleblowingowy to Zrédto cennych informacji, o tym, co sie dzieje w organizacji,
a takze narzedzie do zapobiegania nieprawidtowosciom i budowania kultury odpowiedzialnosci.

Podczas webinaru eksperci DZP opowiedzg o tym, co wynika z projektu ustawy, kiedy doktadnie nowe obowigzki
wejdg w zycie i jak stworzy¢ skuteczny system whistleblowingowy.

Czego dowiesz sie podczas webinarium?

Czesc¢ | — Co, gdzie i kiedy, czyli o co chodzi z tym whistleblowingiem?

Proces legislacyjny — czyli gdzie jestesmy i dokad zmierzamy?

Ustawa — co to dla Ciebie oznacza?

Procedura zgtaszania naruszen — czy to tylko kolejny , putkownik”?

Wdrozony system whistleblowing — czyli czego nie wiesz, a chciatbys sie dowiedzie¢ o swojej firmie?
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Czesc Il — Abecadto sygnalisty

» Sygnalista, jego ochrona i dobra wiara
» Poufno$c¢ i anonimowos¢

» Kanaty zgtoszen

» Dziatania odwetowe

> Dziatania nastepcze i Srodki naprawcze
» Ujawnienie publiczne

> Rejestr zgtoszeh wewnetrznych

Czesc Il — Naprzodl... zastandwmy sie

» Jakich narzedzi chcieliby Twoi pracownicy?

» Uczmy sie na btedach. Najlepiej na cudzych — dobre i zte praktyki oraz standardy rynkowe

» Jaki dlaczego warto budowac kulture speak-up?

» Czy nagradzad sygnalistow?

» Przyktad idzie z géry — czyli kilka stow o roli kierownictwa we wdrozeniu systemu whistlebowingowego


https://forms.office.com/e/4np72Ng1aj

Kim beda prelegenci?

Webinarium poprowadzg eksperci z Praktyki Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych oraz z Zespotu Doradztwa
Regulacyjnego, Legislacji i Compliance DZP:

Bogustaw Kapton
Partner | Wspétzarzadzajacy Praktyka Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

Zajmuje sie doradztwem w zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych oraz prawa gospodarczego. Posiada
szczegoblnie bogate doswiadczenie w doradztwie zwigzanym z zatrudnieniem i jego restrukturyzacjg. Prowadzi
standardowa obstuge prawng dla wielu firm krajowych i zagranicznych. W ramach swojej dziatalnosci zajmuje sie
przygotowaniem organizacji do wdrozenia systemu whistleblowingowego oraz postepowaniami wyjasniajgcymi.

dr Anna Hlebicka-Jé6zefowicz
Partner | Szef Zespotu Doradztwa Regulacyjnego, Legislacji i Compliance

Doradza w sprawach zwigzanych z procesem legislacyjnym, oceng wptywu nowych regulacji na biznes i jakosciag
legislacji. Reprezentuje interesy przedsiebiorcéw w procesie tworzenia nowych przepisdw, w tym przez aktywne
wtgczanie sie w proces legislacyjny i zabieranie gtosu w dyskusji na temat zmian prawnych o kluczowym znaczeniu
dla klientéw.

Sylwester Silski
Associate | Praktyka Prawa Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

Ekspert w obszarze systemdéw whistleblowing i wdrazania rozwigzan na rzecz efektywnej ochrony sygnalistéw.
Specjalizuje sie w prawie pracy. W ramach codziennej pracy doradza krajowym i zagranicznym przedsiebiorcom,
sporzgdza umowy, opinie, regulaminy i raporty due diligence. Posiada takze doswiadczenie w prowadzeniu
sporéw z pracownikami.

Gniewomir Wycichowski-Kuchta
Associate | Zesp6t Doradztwa Regulacyjnego, Legislacji i Compliance

Zajmuje sie biezagcym doradztwem prawnym w zakresie compliance, przeciwdziatania korupcji,
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych oraz minimalizowania ryzyk prawnokarnych. Specjalizuje sie
w prawie karnym materialnym, prawie gospodarczym oraz prawie europejskim.

RSVP: warunkiem uczestnictwa w spotkaniu jest wypetnienie formularza zapiséw do 28 lutego do godz. 15:00.
M Organizatorzy potwierdza drogg mailowg przyjecie zgtoszenia i udostepnia link do webinaru.



https://forms.office.com/e/4np72Ng1aj

