
  

   

 29 lutego  (czwartek) 
godz. 11:00-12:30  

Platforma MS Teams  Formularz do rejestracji 

Dlaczego warto wziąć udział w webinarze? 

Rząd kończy prace nad projektem ustawy, która wdraża unijną Dyrektywę o ochronie sygnalistów. Ustawa ma 
wejść w życie w tym roku. Na nową regulację trzeba się przygotować i warto zacząć już teraz. 

Jak to zrobić? Jeśli mamy już wewnętrzny system zgłaszania nieprawidłowości – potrzebny będzie jego przegląd 
i zapewnienie, że jest zgodny z nową polską regulacją. Jeśli nie mamy takiego systemu, a zatrudniamy powyżej 
50 pracowników, trzeba będzie m.in. opracować regulacje wewnętrzne, które określą, w jaki sposób zgłaszać 
naruszenia w firmie i jak postępować ze zgłoszeniami, a także wdrożyć system do ich obsługi i przeszkolić 
pracowników.  

Dobrze wdrożony system whistleblowingowy to źródło cennych informacji, o tym, co się dzieje w organizacji,  
a także narzędzie do zapobiegania nieprawidłowościom i budowania kultury odpowiedzialności. 

Podczas webinaru eksperci DZP opowiedzą o tym, co wynika z projektu ustawy, kiedy dokładnie nowe obowiązki 
wejdą w życie i jak stworzyć skuteczny system whistleblowingowy. 

 

Czego dowiesz się podczas webinarium? 

 

Część I – Co, gdzie i kiedy, czyli o co chodzi z tym whistleblowingiem? 

➢ Proces legislacyjny – czyli gdzie jesteśmy i dokąd zmierzamy? 

➢ Ustawa – co to dla Ciebie oznacza? 

➢ Procedura zgłaszania naruszeń – czy to tylko kolejny „pułkownik”? 

➢ Wdrożony system whistleblowing – czyli czego nie wiesz, a chciałbyś się dowiedzieć o swojej firmie? 

Część II – Abecadło sygnalisty 

➢ Sygnalista, jego ochrona i dobra wiara 

➢ Poufność i anonimowość 

➢ Kanały zgłoszeń 

➢ Działania odwetowe 

➢ Działania następcze i środki naprawcze 

➢ Ujawnienie publiczne 

➢ Rejestr zgłoszeń wewnętrznych 

Część III – Naprzód!... zastanówmy się 

➢ Jakich narzędzi chcieliby Twoi pracownicy? 

➢ Uczmy się na błędach. Najlepiej na cudzych – dobre i złe praktyki oraz standardy rynkowe 

➢ Jak i dlaczego warto budować kulturę speak-up? 

➢ Czy nagradzać sygnalistów? 

➢ Przykład idzie z góry – czyli kilka słów o roli kierownictwa we wdrożeniu systemu whistlebowingowego 

Webinar 
ABC whistleblowing’u z DZP.  

Jak się przygotować? 

 

 

 

https://forms.office.com/e/4np72Ng1aj


 
 

Kim będą prelegenci? 

Webinarium poprowadzą eksperci z Praktyki Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych oraz z Zespołu Doradztwa 
Regulacyjnego, Legislacji i Compliance DZP: 

 

 

 

RSVP: warunkiem uczestnictwa w spotkaniu jest wypełnienie formularza zapisów do 28 lutego do godz. 15:00.  
Organizatorzy potwierdzą drogą mailową przyjęcie zgłoszenia i udostępnią link do webinaru. 

 

 

 
 

 Bogusław Kapłon 

Partner | Współzarządzający Praktyką Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych 

Zajmuje się doradztwem w zakresie prawa pracy i ubezpieczeń społecznych oraz prawa gospodarczego. Posiada 
szczególnie bogate doświadczenie w doradztwie związanym z zatrudnieniem i jego restrukturyzacją. Prowadzi 
standardową obsługę prawną dla wielu firm krajowych i zagranicznych. W ramach swojej działalności zajmuje się 
przygotowaniem organizacji do wdrożenia systemu whistleblowingowego oraz postępowaniami wyjaśniającymi. 

 

dr Anna Hlebicka-Józefowicz 

Partner | Szef Zespołu Doradztwa Regulacyjnego, Legislacji i Compliance 

Doradza w sprawach związanych z procesem legislacyjnym, oceną wpływu nowych regulacji na biznes i jakością 
legislacji. Reprezentuje interesy przedsiębiorców w procesie tworzenia nowych przepisów, w tym przez aktywne 
włączanie się w proces legislacyjny i zabieranie głosu w dyskusji na temat zmian prawnych o kluczowym znaczeniu 
dla klientów. 

 

Sylwester Silski 

Associate | Praktyka Prawa Pracy i Ubezpieczeń Społecznych 

Ekspert w obszarze systemów whistleblowing i wdrażania rozwiązań na rzecz efektywnej ochrony sygnalistów. 
Specjalizuje się w prawie pracy. W ramach codziennej pracy doradza krajowym i zagranicznym przedsiębiorcom, 
sporządza umowy, opinie, regulaminy i raporty due diligence. Posiada także doświadczenie w prowadzeniu 
sporów z pracownikami. 

 

Gniewomir Wycichowski-Kuchta 

Associate | Zespół Doradztwa Regulacyjnego, Legislacji i Compliance 

Zajmuje się bieżącym doradztwem prawnym w zakresie compliance, przeciwdziałania korupcji, 
odpowiedzialności podmiotów zbiorowych oraz minimalizowania ryzyk prawnokarnych.  Specjalizuje się  
w prawie karnym materialnym, prawie gospodarczym oraz prawie europejskim. 

 

https://forms.office.com/e/4np72Ng1aj

